İşsizlikle Mücadele ve İstihdam Eylem Planı

 
 
 
 
İLÇEMİZDEKİ İŞSİZLİK SORUNU   VE   ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 
 
Nizip 500 yıllık geçmişi,100 bini aşkın nüfusu, Türkiye Dünya arkeoloji tarihi açısından önem taşıyan Belkıs Zeugma antik kentine sahip ekonomik, kültürel ve coğrafi özelliklerinin yanı sıra önemli bir sanayi şehridir. 
 
İlçemiz ekonomisi genelde tarım ve tarıma dayalı sanayiye dayanmaktadır. 
En önemli tarımsal ürünlerimiz Antep Fıstığı ve Zeytin’dir. İlçemizde 4 milyon Zeytin Ağacı (198.980 dekar), 6.5 milyon da (359.520 dekar) Antep Fıstığı ağacı mevcuttur. Bu haliyle ilçemiz Zeytinyağında Türkiye üretiminin yüzde 9’unu ve Antep Fıstığının ise % 30’unu üretmektedir. 
 
Bunların yanı sıra Arpa, Buğday, Nohut ve Mercimek gibi bakliyat grubu ürünleri ve sulu tarım yöntemiyle bölgede; Ayçekirdeği, Mısır ve Pamuk tarımı yapılmaktadır. Toplam tarım alanımız 796.396 dekardır. 
 
NİZİP İN GÜÇLÜ YÖNLERİ 
 
· Bir Asır’a dayalı sanayi Kültürü 
· Coğrafi konum avantajı; Gaziantep İlinin   Suriye ile sınır komşusu olmamız, Gümrük kapısına yakınlığı ile iş adamlarımızın Suriye üzerinden çok büyük bir alıcı Kitlesinin bulunduğu tüm Arap Ülkelerine ulaşma imkanı. 
· Tarihi ipek yolu üzerinde olması ve Doğu ile Batı arasında köprü vazifesi görmesi 
· Sektörel Çeşitlilik 
· Turizm; Zeugma Antik Kenti’nin gün ışığına   çıkarılması, Rumkale nin alternatif turizm potansiyelinin değerlendirilmesi ile geleceğin   Bacasız sanayisi.. 
· NOSB yatırıma hazır olması 
· Antep Fıstığının üretim ve işleme merkezi olması 
· Türkiye nin Ege ve Marmara dan sonra en çok zeytinin Nizip te yetişmesi ve Buna bağlı olarak   Sanayinin gelişmesi. Yağ oranı en yüksek Zeytin Nizip sınırlarında yetişmektedir. (%30-37 arası) 
· Büro Mobilyalarında Türkiye nin Üretim Noktası   olması   
· Tarıma dayalı sanayinin ivme kazanması 
· Ulaşım Kolaylığı ve Sağlık alanında çevre yörenin hizmet merkezi 
· İkinci el kamyon pazarında Türkiye nin   Satış merkezi 
 
NİZİP’İN ZAYIF YÖNLERİ 
 
· Limanlara uzak olması 
· Ortaklığa sıcak bakılmaması nedeniyle Büyük sermayenin oluşturulamaması 
· Tanıtım, pazarlama ve inovasyon eksikliği. Üretim ve hizmet sektörlerinde meydana gelen değişimlerin (inovasyon) takip edilmemesi 
· Üniversite - Sanayi işbirliğinin yeterli düzeyde olmaması 
· Yabancı yatırımın ilçeye  çekilememesi 
· Kayıt dışının haksız rekabeti 
· Gaziantep – Nizip Otoban yoluna sadece   Doğu dan Çıkış verilmesi 
· Bazı sektörlerde markalaşmaya gidilememesi 
 
 
 
NİZİP TİCARET ODASI


Odamızda 1000’i aşkın üye bulunmaktadır. Üyelerimiz; Sabun, Zeytin ve Zeytinyağı, Bitkisel Yağ, Doğal Baharat, Hayvancılık ve Et Ürünleri, Antep Fıstığı işleme, Mercimek, Bulgur, Kapari, Konserve Salça, Un Makarna, Tekstil Sektörü, Pamuk Çırçır, iplik, Halat ve Konfeksiyon, Güneş enerjisi, makine sanayi, Plastik ve kimya sektörü, Çelik, Metal ve Ahşap Sektörü, Büro mobilyaları ve Mutfak Mobilyaları ve çok geniş bir potansiyele sahip üretim ve dağıtım ağında ihracatçı firmalarımız bulunmaktadır. İlçemizde ticarethane sayısı ortalama 8000 adettir. 
Küçük sanayi sitesi, Oto Galericilik ve Bankacılık hizmetleri ile Ticaret sektörü ekonomimizi canlı tutmaktadır. 
 
İŞSİZLİK 
             İşsizlik, çalışma yaşları arasında olan,   çalışmaya engel bir özürü bulunmayan ve çalışma arzusuna sahip kişilerin iş bulamaması durumudur. 
Türkiye`de işsizlerin eğitim durumu birbiri ile çelişen bir konum arz etmektedir. 
Bir yandan eğitimsizlerin büyük bir kısmı işsiz iken, diğer yandan eğitimli olanların da önemli bir bölümü işsizdir. Yapılan araştırmalar sonucunda Türkiye`deki 20-24 yaş arasındaki gençlerden 
-Lise mezunlarının % 45`i, 
- Üniversite mezunlarının da % 31`i iş bulamamaktadır. 
 
Eğitimli işsizliğin varlığı; eğitim-istihdam ilişkisinin planlanmadığının göstergesidir. Planlamadaki bu ihmal ortadan kaldırılmalı, bu konuda gerekirse radikal kararlar almaktan kaçınılmamalıdır. 

            Ülkemiz ekonomik potansiyeli yüksek olan, genç ve dinamik nüfusa sahip bir ülkedir. Buna rağmen Ülkemizin içinde bulunduğu ekonomik zorluklar ve küreselleşme nedeniyle işsizliğin çözümü giderek zorlaşmaktadır. 
 Nizip in Durumuna bakacak olursak ; 
 
   
  Nizip in temel işsizlik sorunlarından en önemlisi; Nizip   bir yandan göç alırken diğer  yandan yatırımların yerinde sayması ve yapılan yatırımların Nizip dışına çıkmasıdır. 
 
 
 
İLÇEMİZDEKİ İŞSİZLİK SORUNU  ve  ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 
 
1.Turizme gerekli önem verilmeli; Kültür ve Turizme bağlı olarak yerel istihdam ve 
üretim arttırılmalıdır. 
    Sulamadan etkilenecek alanlardaki Höyüklerle ilgili projeler hazırlanmalı Zeugma Antik Kenti Arkeolojik Park ve Müze Projesi gerçekleştirilmelidir. 
    Nizip'in değişik yerlerindeki Eski Eserlerin Restorasyonu yapılmalıdır. 
    Bölgede yeni turizm çekim   merkezleri oluşturulmalı ve Mevcutlar güçlendirilmelidir. 
    Nizip e özel Bullalar tespit edilip bunların üretiminin yapılmasına imkan sağlanmalıdır. 
    Turizmin gelişmesi sonucu açığa çıkan ihtiyaç doğrultusunda Otel ve pansiyonlar kurulmalı ve bu alanda istihdam oluşturulmasına olanak sağlanmalıdır. 
 
2. İlçemizin komşu ülkelerle ihracat potansiyelinin artırılması için gerekli çalışmalar yapılmalıdır. 

Bölgedeki ihracatın artırılması amacıyla yurtdışından bölgeye sektörel bazda alım heyetleri getirilerek bölge üretiminin yurt dışı tanıtımına katkı sağlanmalıdır ve 
Yurt dışına iş gezisi programları düzenlenerek firmaların yurt dışı açılımlarının gerçekleştirilmesi sağlanmalıdır. 
“İhracatta Pazar Araştırması Desteği” ve “Eğitim Yardımı” bölgede etkin olarak uygulanmalıdır. 
 
 
 
3. İlçemizdeki KOBİ‘ lere yönelik finansman imkanları artırılmalı ve finansmana erişim kolaylığı sağlanmalıdır. 
    
İlçemizdeki işletmelerin finansmana erişimde yaşadıkları sorunların azaltılması amacıyla KOSGEB desteklerinin etkin bir şekilde kullanılması sağlamalı ve Kredi Garanti Fonundan sağlanan teminat miktarı ve yararlanan işletme sayısı artırılmalıdır. 
    Banka Müdürleri ile istihdam ve mali konular üzerine rutin toplantılar düzenlenmelidir. 
 
    2009 yılı içerisin de yapmış   olduğumuz çalışmalar sonucun da KOSGEB   veri tabanına kayıtlı olan üye sayısı 193 den 471’e kadar yükselmiştir. 
 
    Açılan CanSuyu kredisi ile işletme başı 25 bin lira olmak üzere Toplam 260 Firmaya 6.500.000,00 lira para akışı sağlanmıştır. 
 
    Ayrıca Makine Teçhizat kredisinden ise toplam 4.000.000,00 lira Nizip ekonomisine kazandırılmıştır.Makine teçhizat kredisi halen açık olup yaklaşık 1.300.000,00 liralık bir kredi başvuru işlemleri de halen devam etmektedir. 
 
    2009 yılın da açılan ihracat kredisinden 1.200.000,00 liralık bir pay Nizip ekonomisin de yerini aldı. 

Kullandırılan istihdam kredisi ile 312 ara eleman, Kullandırılan makine kredisi ile 34 ara elaman, 32 nitelikli elaman ve Kullandırılan hibe destekler kapsamında yer alan Nitelikli elaman desteğinden ise 40 üniversite mezunu elaman istihdamı gerçekleştirilmiştir. 
 
4. Kamu kurumlarının geliştirilmesi ve özel sektörün rekabet güçlerinin artırılması amacıyla yatırım projelerinden gerekli ölçüde faydalanılmalıdır. 
Ülkemizde çok çeşitli amaçlarla kurulmuş vakıf, kamu kurumu, özel sektör ve özellikle Avrupa birliği katılım sürecinde farklı amaçlar için bir çok fon vardır.
Bu tip kaynaklardan destek yada hibe şeklinde yararlanılması için ilçemizde kaymakamlık bünyesinde oluşturulan proje ofisinin etkinliğinin arttırılması sağlanmalıdır. 
 
Bu kaynaklar aşağıdaki şekilde yazılabilir. 
 
1) KOSGEB 
2) TÜBİTAK, 
3) Teknoloji Geliştirme Vakfı, 
4) Dış Ticaret Müsteşarlığı, 
5) Devlet Planlama Teşkilatı, 
6) Sanayi ve Ticaret Bakanlığı 
7) Avrupa Birliği Fonları 
8) İŞKUR 
Türkiye de işsizlere uygulanan projelere örnek verecek olursak; 
Kadınlara yönelik uzun vade de bölgesel kalkınmayı hedefleyen "Otontic Anadolian" projesi ile geleneksel el işi ve el sanatlarının devamlılığını sağlayarak, üretici adına maddi kazanca döndürmek, öncelikle kadına yönelik olmak üzere işsizliği ve işsizliğin yarattığı sosyal bir gerçek olan göçü önlemek ve uzun vade de bölgesel kalkınmayı sağlamıştır. 
 
İş bulmakta zorluk çeken yoksul kadın ve genç işsizler için Mısır Kaynatma ve Patlamış Mısır Projesi geliştirilmiştir. 
 
Projenin hedef grubunu ekonomik kriz dolayısı ile işsiz kalan, iş gücüne katılmakta zorluk çeken ve İŞKUR'dan işsizlik ile ilgili kayıt numarası alan kişilerden seçilmiştir. 
Okullarda, büyük satış merkezleri, hastane önlerinde ve şehrin meydanlarında yapılacak iş sonucu çalışanların para kazanmaları sağlanmıştır. 
 
Türkiye de uygulanan   MİKRO KREDİ PROJESİ nin yaygınlaştırılması. 
 
Mikro kredinin amacı, klasik yollarla kredi elde edemeyeceklere, yoksulluğu, gelir dağılımındaki adaletsizliği ve işsizliği azaltacak şekilde, ailesi ve kredi alan için, kendi kendine gelir getirici bir faaliyet yapılmasını sağlayarak, ekonomik ve sosyal kalkınmayı gerçekleştirmektir. Birleşmiş Milletler tarafından 2015 yılına kadar yoksulluğun mikro kredi vasıtasıyla %50 azaltılması hedefi konmuştur. 
 
TYÇP (Toplum Yararına Çalışma Programı),   toplum yararına bir iş yada hizmetin geçici olarak yürütüldüğü  bir istihdam-eğitim modelidir. 

                  TYÇP, kapsama alınan kişilerin kendi istekleriyle toplum yararına bir işte geçici olarak   (en fazla 6 ay) istihdamlarını,  işçilere asgari  ücret ödenmesini ve sosyal sigorta primlerinin karşılanmasını öngörmektedir. 
 
TYÇP Programları ile katılımcılara kısa süreli işbaşı eğitimi ve iş arama teknikleri eğitimi verilmekte,  bunlara ilaveten kazanılan iş deneyimi ve iş disiplini ile programa katılanların kalıcı şekilde istihdam edilebilmeleri amaçlanmaktadır.Söz konusu programlar çerçevesinde; ücret, vergi ve sosyal güvenlik giderleri İŞKUR tarafından karşılanmaktadır. 
  
İŞKUR temsilciliğinin Nizip’te kurulması için gerekli çalışmalar yapılarak bu tür projelerden daha etkin yararlanılması sağlanacaktır. 
 
   Bu programlar ile ilçemizdeki; 
· Yolların bakımı, 

· Parke taşlarının döşenmesi, 
· Kaldırım çalışmalarının yapılması, 
· Park-bahçe yapımı, 
· Ağaçlandırma, 
· Kültürel mirasın korunması, 
· Mesire yerlerinin ıslahı, 
· Okullarda hizmetli çalıştırma gibi toplum yararına olan projeler hayata geçirilebilir. 
 
5. Ortaklık anlayışı ve kurumlar arası işbirliği güçlendirilmeli. 

             Bölgedeki işletmelerin ortak;Tasarım / Üretim / Ar-Ge / Test-Analiz merkezleri kurması, Ortak Tedarik, Pazarlama, İhracat gibi alanlardaki işbirlikleri yapmaya teşvik edilmesi ve ortaklığı kolaylaştıracak faaliyetlerin desteklenmesi sağlanmalıdır. 
 
6. Özel sektör yatırımlarını ilçemize çekmek amacıyla, ilçemizin bölgesel ve sektörel özelliklerini de dikkate alarak geliştirilen teşvik sisteminin etkin olarak kullanılması ve ilçemizde oluşturulan OSB ye yatırımın yaygın hale getirilmesi. 
    
        İlçemizde gelişme potansiyeli bulunan sektörlerde;   özel yatırımları bölgeye çekmek ve istihdamı artırmak için, yatırım ve istihdam maliyetlerini azaltmaya yönelik destekler uygulanmalı, verilen devlet yardımlarının amacına uygun kullandırılmasını sağlayacak etkin bir sistem oluşturulmalıdır. 
Yerel ürünlerin ve hizmetlerin markalaşmanın sağlanması için gerekli olan yatırım çalışmaları yapılmalıdır. ( Fıstık, Zeytin, Zeytinyağı…vs üretim tesisleri gibi ) 
 
 
7. Meslek edindirme kursları arttırılarak meslek sahibi olmayan vatandaşlarımıza meslek kazandırmak ve vasıflı işgücü oranını arttırmak 
 
Özellikle kadınların ve engellilerin istihdamının arttırılması amacıyla meslek edindirme kurslarına ağırlık verilmeli ve düzenlenen bu kursların neticesinde değişik iş kollarının oluşturulması sağlanmalıdır. ( Yöresel ürünler , El sanatları , Ev üretimi,….vs.) 
 
Odamızın mesleki eğitime verdiği önemden bahsetmek istiyorum; 
 
 “2000 Yıllık Mozaik Sanatı Canlanıyor” projesi :Nizip Ticaret Odası olarak Türkiye-Suriye Bölgelerarası İşbirliği Programı çerçevesinde “2000 Yıllık Mozaik Sanatı Canlanıyor” projesini hayata geçirerek   ilçemize 30 pırıl pırıl kursiyer kazandırarak, bu kursiyerlerden ;1’i Karkamış Halk Eğitimde,2 kursiyerimiz tarihi Mozaik kazı çalışması yapılan grupta, 1 kursiyerimiz yurt dışında mozaikle ilgili çalışmalarda, 5 kursiyerimiz Nizip’te kendi işlerini açmıştır. Diğer öğrencilerimiz ise yüksek okul ve diğer eğitimde oldukları için eğitimlerine devam etmektedirler. 
 
Satış ve Pazarlama Elemanı Yetiştirme Kursu : Odamızın yapmış olduğu araştırma sonucunda Nizip’te Satış ve Pazarlama konusunda uzman personel eksikliğini fark ederek İşkur’un finansal desteği ile, Nizip Ticaret Odası Gaziantep MEKSA, Nizip Ticaret Meslek   Lisesi işbirliğinde %50 istihdam garantili “Satış ve Pazarlama” kursumuz   07.12.2009 tarihi itibariyle hayata geçirilmiş ve 20 kursiyer bu konuda eğitim almaya başlamıştır.Kursumuz halen devam etmektedir. 
 
Zeytinyağı makine operatörü yetiştirme kursu ve Mesleki İngilizce kursu   açılması yolunda çalışmalarımız da devam etmektir. 
 
8. Tarımsal üretimde verimliliğin arttırılmalı ve   tarıma dayalı sanayi yapısının geliştirilmelidir. 

Kırsal Kalkınma Yatırımlarının Desteklenmesi Programı kapsamında tarımsal işletmelerin ürün işlenmesi ve tarım dışı ekonomik faaliyetlerin çeşitlendirilmesine yönelik yatırım projeleri arttırılmalı. 
 
Organik tarım üretimi ve organik ürün işlenmesini teşvik amacıyla uygun alanlar arttırılmalıdır. İlçemiz sınırlarında bulunan mayınlı alanlar temizlenerek, başta yüksek katma değerli tarım ürünleri üretimi olmak üzere en verimli şekilde değerlendirilmelidir. 
 
İlçemizde Organik tarım eğitim merkezi kurulmalı üretimden pazarlamaya kadar eko-turizm de dahil olmak üzere, organik tarıma geçiş, sertifikasyon ve gerekli eğitimler gerçekleştirilmelidir. 
 
İlçemizde sulama dışı alanlarda tarım ve tarım dışı faaliyetlerin çeşitlendirilmesine yönelik olarak, sağlıklı kırsal yerleşim düzenlerinin oluşturulması için hizmet toplulaştırılması esasına dayalı projeler yaygınlaştırılmalıdır. 
 
 
9. TOKİ yapımına ilçemizde başlanılması için gerekli çalışmalar yapılmalı ,inşaat sektörü geliştirilmeli ve istihdama katkısı arttırılmalı. 
 
TOKİ’ nin yaptığı konutlarla istihdama doğrudan ve dolaylı olarak büyük katkı sağlanacaktır. Türkiye genelin de doğrudan ve dolaylı olarak 800 bin kişilik istihdam sağlanmıştır. TOKi nin ilçemize gelmesiyle hem modern kentleşmenin modelini oluşturabilecek konutlar üretilecek hem de istihdama ciddi bir katkı sağlanacaktır. 
TOKİ konutlarının yapımında; inşaat alanı, vinç kullanımı, çimento, beton, demir, seramik vb. birçok malzeme   kullanılacaktır. Konutların yapımında kullanılan malzemeler gerek ekonomiye gerekse inşaat sektörüne hareketlilik getirecektir. 
 
 
Uluslararası   istihdam kongresi ve iş fırsatları maratonu 1 milyon kişiye iş ve istihdam olanağı sağlamayı hedefliyor. 
 
Düzenlenecek bu kongrenin amaçları; 
 
· Türkiye’nin en önemli problemine somut çözüm önerileri geliştirmek, 

· Dünyadaki başarılı örnekleri tartışarak Türkiye modelini geliştirmek, 
· İşsizlik sorununun çözümüne yönelik bir yol haritası hazırlamak, 
· Türkiye’deki iş gücünü ve insan kaynağını doğru tarif etmek, 
· Sanayi ve üniversite arasında koordineli gelecek planlaması sistemini yaygınlaştırmak, 
· Türkiye modeli bir başarı hikayesi yazılmasını sağlamak ve önümüzdeki 5 yılda işsizliği %7 nin sonraki 10 yılda %5 in altına düşürecek projelerin üretilmesidir. 
 
 
Uluslararası   istihdam kongresi içeriğinde; 
· Global Kriz ve Dünyada İşsizlik, 
· İstihdamı Artırmaya Yönelik Projeler, 
· 1.000.000 kişiye istihdam yaratmak, 
· Kadın nüfusun iş dünyasına ve üretime katılımı, 
· Üretim ve İmalat sektöründe verimlilik ve İş gücü, 
· Kobiler, girişimcilik, yeni iş alanları açmak, 
· Gelecekte hangi yeni meslekler için eğitim vermeliyiz, 
· Engellilerin İş dünyasına katılımı?    gibi birçok konu başlıkları bulunmaktadır. 

Uluslararası   istihdam kongresi 17-23 Mayıs 2010 tarihleri arasında gerçekleştirilecektir. 
Uluslararası   istihdam kongresi Fuar standları içeriği 
İnsan Kaynakları ve gelişim standları; 
 
İşkur , Kariyer.net , Özel istihdam büroları, Yurt dışına personel götüren şirketler.gibi
Girişimcilik standları; 
Kosgeb, İşkur , AB teşvik kurumları…gibi 
Eğitim ve kişisel donanım standları; 
Üniversiteler, Özel eğitim kurumları, Dersaneler,..gibi 
Gelecek projeleri ve sektör standları 
STK lar, Kalkınma ajansları, organize sanayi bölgeleri… gibi 
Teşekkür ederiz.. 
